Kurumsal hedefler, PaperWork
yatirimlari ile pekisiyor

Folkart Yapi icin PaperWork yatirimi ile ihtiya¢ ve onceliklere uygun bi¢cimde
ozellestirilmis bir yapi, 360 derece bakis agisiyla konumlandiriliyor. Is siireclerinin
kesintisizligi, odeme kosullarinin istikrari ve uyumu gibi bir¢ok noktayi gosteren
PaperWork yatirimi sayesinde tum surecler daha da net izlenebilir oldu.

2006 yilinda kurulan, insaat, madencilik, elektrik motorlari, ilag tretim
sektorlerinde uzmanligi ile 6ne ¢ikan Saya Grup biinyesinde faaliyet gosteren
Folkart Yapi, kurulusundan bugiine izmir'i merkeze alarak, izmir'e deger katan
blytk olcekli projelere imza atiyor. Sirket, yeni projeleri ile birlikte 11 insaat
es zamanli devam edecek bicimde faaliyet gosteriyor, 3 milyar TL'nin lzerinde
bir yatirimi izmir’e kazandirma hedefiyle ilerliyor. Bu hedefler, BT basliginda
kapsamli yatirimlari ve bunlarin sirekliligini de gerekli kiliyor.

Folkart Yapi, grubun merkezi BT yonetim anlayisi ile uyumlu ilerliyor. Bu
kapsamda direktorlikle birlikte tim BT sirecleri hem yazilim hem donanim
cercevesinde ortak bir anlayisla ele aliniyor, grup sirketlerinin ihtiyaclarinda
konsolide ve merkezi bir yonetim anlayisi dnem kazaniyor. Bu anlayis
paralelinde, yaklasik 3 yil once is akislari ve dokiiman yonetimi basliginda bir
uygulama arayisinin basladigi bilgisini veren Folkart Yapi Bilgi Teknolojileri
Miidiiri Mustafa Ozcan, kurumsal stratejileri paralelinde GGsoft isbirligi
slirecini soyle anlatiyor:

“Grubumuzun ana vizyonu her 5 yilda bir grubun biyiikligind iki katina
cikartmak. Bu vizyon bize dijitallesmenin hizli bicimde gerceklesmesi ve tim
sureclerimizin, tim is akislarimizin merkezi bir yonetimle birlikte dijital bir
ortamda olmasini, kurumsal hafizayl da bu noktada yonetmemizi gerekli kildi.
Folkart Yapi'nin 2025 yilina kadar sektdrde tercih edilen 1 numarali marka
olma hedefi var. Bu vizyon dogrultusunda, BT birimi olarak is akislarini ve
dokiman yonetimini dijital bir ortamda kurumsal sistem ihtiyaclarini da
destekleyecek bicimde ele almak icin onemli bir atilim yaptik. 2017 yilinda

da grup olarak bu faaliyetleri hizlandirmak, kendi i¢ kaynagimizla is akis ve
dokiman yonetimlerimizi yapabilmek, bunlari raporlayabilmek, izleyebilmek
ve bunlari anlamlandirarak yol haritasi cizmek adina kurumsal dijitallesme
seriivenimizi baslattik. Bu noktada GGsoft bizim icin dne ¢ikan is ortagi oldu.”

Akislar planlandigi gibi kullanima aliniyor

Uc yillik bir arastirmanin ardindan, 2016 yilinin Gciincl ¢eyreginde Folkart
Yapi, PaperWork i¢in kollari sivad. Uc ay gibi kisa bir siirede belli is akislari
cercevesinde proje baslatildi, is akislari iginde dncelikli olan Ug ayri is akisiyla
uyarlama ve test slirecleri tamamlandi, 2017 Ocak ayi itibariyle sistem canliya
alindi. “Yeni akislarimizla birlikte Temmuz 2017 itibariyle, sekizinci akisimiz
olusmus durumda” bilgisini veren Mustafa Ozcan, detaylari su sozlerle
paylasiyor:

“Odeme onay siireci, satin alma talep siireci, santiye giinliik rapor siireci,
avans sureci, masraf sireci, taseron degerlendirme sireci, gecici kabul

gibi insaata ozel is akislarini kullanicilarimizla analiz ettik ve bu akislari
Folkart onceliginde kullanicilarimiza sunuyoruz. Canli sisteme alinmakta
olan yeni akislarimiz da var. Dokiiman yonetiminde ise 1 Ocak itibariyle

gelen faturalarimizi, resmi evraklarimizi, sisteme tarayarak ve is akisindan
gecirerek eklemeye basladik. Yatirimin ikinci fazini 2017 nin Gclinci ceyregi
icin planladik. 10 yili askin slreyi iceren arsivi dokiiman yonetimi kapsaminda
belgeleri tarayarak sisteme eklemek tzerine planlamamiz var.”

Devamliligi olan bir yatirim, kurumsal fayda saglar

Mustafa Ozcan'in da belirttigi gibi, bdyle bir yazilimin kurumsal siireglere
entegrasyonu s6z konusu oldugunda, ‘siireci tamamlamak’ da bir hedef
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olamaz, tersine, yasayan, slirekli gelisime ve yeniliklere uygun bir kurgu
oncelik olur. Ornegin is akisi 6zelinde hedef ve zaman belirleyebilirsiniz,

ama onlarin da gelisiminin sirekliligi 1siginda, dinamik bir yazilimi tasarlayip
yonetme glicline sahip olmak, kullanicilardan alinan geri bildirimlerle yazilimi,
is akislarini, siirecleri siirekli gelistirme gliclini beraberinde getiriyor. Hatta
kurumsal prosedurleri tekrar yazmanin gerektigi noktalar ortaya ¢ikabiliyor.
“Bunlari da kullanici geri bildirimleri ile yazilima uyarlamalarini biz yaparak
cok hizli bicimde gelistirip kullanima sunabiliyoruz” detayini paylasan Mustafa
Ozcan, soyle devam ediyor:

“Ozellikle ERP ve is akislari, dokiiman yonetimi gibi yaziimlarda
tamamlanmasi gereken bir siire hicbir zaman veremezsiniz. Clinki karsinizda
yasayan bir sistem var ve bu siirekliligi saglamak icin insan kaynagi yonetimi,
kullanici farkindaligi, Ust yonetimin bu siirece destek vermesi ve buna
inanmasi onemli. Sirket bitininin yetkinligini gelistirmek icin strekliligi olan,
interaktif ve videolu egitimler, Ust yonetimle birlikte calistay ve toplantilar
duzenliyor, bu yatirmimizin kisisel yetkinlige kattigi degeri ortaya koymaya
6zen gdsteriyoruz. Is akislarimiz; sirket ici iletisimde ve birimler arasinda
entegrasyonda, yani islerin belli bir diizende ve belli bir onay akisiyla ilerlemesi
adina 6nemli katkilar sagladi. Tasarladigimiz slirecler bize sirketin is akis
slreclerini izleyebilmeyi, raporlayabilmeyi, siireclerle ilgili daha verimli nasil
adimlar atilabilecegimizi gérmeyi, bunlari optimize etmeyi sagladi. Oyle ki,
sistemde gordiigimiz ve aksaklik olabilecek noktalari bu is akislari sayesinde
oncesinde gorebilir hale geldik.”

Biitiinsel kullanim, kapsamli fayda getiriyor

PaperWork'iin iki temel uygulamasi is akislari ve dokiiman yonetimi. is

akisi noktasinda bir faturanin, yani bir dokiimanin is akisi ile sisteme dahil
olmasi, ilgiyi onay ve kontrollerden ge¢cmesi, bunun dokiiman yonetim sistemi
kapsaminda ilgili yapida otomatik olusmasi, profesyonel is akis yapisindan
dokliman yonetimine entegrasyon ile saglandi. “Sadece dokiiman ydnetimi ile
baslamis olsaydik, is akis tarafinda onay ve kabul siirecleri g6z ardi edilmis
olacakti” diyen Mustafa Ozcan, su detaylari ekliyor:

“Biz bu iki 6zelligi bir arada kullanarak gelen-giden evrak yonetimlerimizi,
slireclerin is akisina aktarimini tasarlayarak kabinete hem fiziksel hem dijital
ortamda hizli erismemizi saglayan bir platform yarattik. Boylece sirekli
glncellenen kendi veri tabanimizi olusturmus oluyor, kendi platformlarimizla
tum bu veri tabanini koruyoruz. Gliniimizde en 6nemli deger bilgi ve bu
kaynagi en dogru bicimde olusturabilecek siirecler kendi iginizden gecer. Biz
bunu PaperWork'te hem siniflandirmalar ve yetkilendirmeler yaparak hem
tim departmanlari ve tim c¢alisanlari siireclerin icine dahil ederek, veriden
bilgiye donlsim cercevesinde slireclerimizi tasarlayarak en verimli yapliyi
kurgulamaya odaklaniyoruz.”

PaperWork, kurumsal biiyiime vizyonumuzu destekliyor

Saya Grup'un vizyonu; her 5 yilda kurumsal buyiklugd iki katina ¢ikartmak.
Mustafa Ozcan’in da dikkat cektigi gibi, boyle iddiali vizyonu olan bir grupta yer
alan tim sirketlerin hedefleri de biiylik. PaperWork’iin entegrasyon yetkinligi de
bu noktada kendini gosteriyor. Mustafa Ozcan'in da belirttigi gibi, PaperWork'iin
kendi icindeki entegrasyon yetkinliginin yaninda, diger uluslararasi dlcekteki
yazilimlarla da hazir entegrasyon araclari var. Tim bunlar, Folkart Yapi'ya da
esneklik ve dinamizm katiyor. Bu da kullanisli arayizi ile yazilim kullanimini
kolaylastiriyor. isbirliginin detaylarini Mustafa Ozcan, soyle anlatiyor:

“GGsoft ile s6zlesme siirecimizde goriismelerimiz oldu ve onlarin bakis

agisinin ‘kendi ic kaynagimizla bu slrecleri ynetebilmek’ cergevesinde
oldugunu gordik. 2017°de Folkart Yapi ile bu sirecte adimlarimizi atarken,
2018'den itibaren diger grup sirketlerimizle de bu proje yonetim deneyimimizle
calismalari baslatacagiz. Bu gibi projelerde danisman se¢imi ve uyum cok
onemli. Bu konuda kidemli uyarlama danismanimiz Onur Cesur’un hakkini
teslim etmemiz gerek. Bize biiylk destek vererek, kendi icimizde PaperWork
uzmanimiz Giinay Unli ile 8nemli bir deger yaratti. Proje yénetimini iyi bir ekip
olarak dogru bicimde ortaya koyduk ve buna devam ediyoruz. Bircok yeniligi
danismanimiz Onur beyden 6grenirken, biz de kazandigimiz tecriibeleri GGsoft'a
aktararak, onlarin yeni versiyonlarda yeni ozellikler eklemesine imkan verecek
ciddi gelistirmelerde bulunmaya basladik. Hatta sektordeki firmalarla bu
tecribelerimizi paylasarak onlara da destek vermeye calisiyoruz.”
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